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ATTESTATO DI VERIFICA

Mod. Rev.6 

DATA DI RILASCIO: 

IL CLAIM:

SI ATTESTA CHE:

Rilasciato a: VICA S.R.L.

8/10/2024

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilità, veridicità, conformità,
eticità e sostenibilità secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM

SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6  relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato scelti dal cliente

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNI ISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

È RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
IL LIVELLO DI QUALITÀ/GARANZIA:
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totale o parziale senza l’autorizzazione preventiva da parte di EthicsGO Srl.

V & V n. 0001VV

N. 36
Indirizzo Via Giuseppe Verdi 19 ,Maletto CT

Costruiamo il futuro, rispettando l’ambiente e valorizzando le persone con un impegno costante e
responsabile sul piano sociale, ambientale ed economico

 settore
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Questo attestato è costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.

Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile

ASSERZIONI ETICHE DI RESPONSABILITÁ PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE AMBIENTALI, SOCIALI, ECONOMICHE
attraverso i media: 

AFFISIONI, WEB&SOCIAL
per le aree comunicazione: 

COMUNICAZIONE AMBIENTALE, COMUNICAZIONE SOCIALE, COMUNICAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
per il paese: ITALIA 



Mod. Rev.6

DATA DI RILASCIO: 

SOSTITUTO DIRETTORE
TECNICO 

8/10/2024

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l’impresa 
si è impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,

economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato 
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).

DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

Percorso sostenibilità avviato dall’impresa
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settore

ALLEGATO ALL’ATTESTATO
DI VERIFICA N. 36

Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile

La nostra azienda si impegna a integrare i principi ESG (Environmental, Social, Governance) in tutte le fasi delle
nostre attività. 
 Applichiamo un sistema di gestione per l'ambiente conforme alla norma UNI EN ISO 14001:2015 (Sistema di
gestione ambientale). 
Sul piano sociale, valorizziamo la sicurezza sul lavoro, il benessere dei dipendenti e il coinvolgimento delle
comunità locali. applichiamo un sistema di gestione della responsabilità sociale secondo lo standard
SA8000:2014 (Responsabilità sociale e d'impresa) e un sistema di gestione delle risorse umane - diversità e
inclusione conforme alla norma UNI ISO 30415:2021 (Gestione delle risorse umane - diversità e inclusione). 
Sul piano economico applichiamo un sistema di gestione della qualità conforme alle norme UNI EN ISO
9001:2015 (Sistema di gestione per la qualità) e un sistema di gestione per la prevenzione della corruzione
secondo lo standard UNI EN ISO 37001:2016 (Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione). 
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